
קול קורא - מנכ"ל-ית שותף-ה לטלוויזיה החברתית
הטלוויזיה החברתית היא ארגון לשינוי חברתי בן 15 שנים. היא פועלת 
לקידום סדר יום חברתי בישראל באמצעות הפקה עצמאית של כתבות 
וידאו. הטלוויזיה החברתית פועלת לחיזוק דמוקרטיה, צדק ושוויון תוך 

התנגדות לכיבוש ודיכוי מכל סוג.

ה-DNA של הטלוויזיה החברתית, כלל תמיד עיסוק בנושאים שנויים 
במחלוקת בקרב החברה בישראל: אי-ציות אזרחי, ביקורת על הציונות 
והכיבוש, קידום לקיחת אחריות על הנכבה, לצד סוגיות יותר מקובלות 
כגון: קשרי הון-שלטון-עיתון, זכויות עובדים, רווחה וסביבה תוך מתן קול 

לקבוצות מוחלשות או עמדות לא נפוצות.

להובלה ופיתוח הטלוויזיה החברתית לכיוונים מעניינים וחדשים נדרש 
פרטנר-ית עם התלהבות ויכולות מוכחות. 

הגדרת תפקיד: 

שותפות בבניית הערך שהארגון מייצר לקהלי היעד השונים. 	

פיתוח מודל כלכלי בר-קיימה לארגון לצד גיוס מקרנות ומתורמים. 	

קמפיינים,  	 תורמים,  )קרנות,  וגיוסם  הארגון  משאבי  על  אחריות 
ארגונים(. עם  שת"פ 

בניית תקציב ותוכנית עבודה שנתיים ועמידה בהם. 	

גיוס וניהול משאבי אנוש: עובדים, פרילנסרים, מתנדבים, מלגאים,  	
מתמחים.

חינוך,  	 מוסדות  חברתיים,  ארגונים  עם:  שותפויות  והובלת  יצירה 
ובחו"ל. הפלסטינית  ברשות  בארץ,  תקשורת  וגופי  אקדמיה 

אחריות על הפקת כתבות מאלף ועד תו, לרבות עבודת דיגיטל. 	

אחריות על הנראות הארגונית והתקשורת השיווקית. 	

דרישות:

שהטלוויזיה  	 והאידיאולוגיה  הערכים  עולם  עם  גבוהה  הזדהות 
מקדמת. החברתית 

ניסיון מוכח בניהול ארגון בסדר גודל של כ-5 עובדים לפחות. 	

ניסיון מוכח בגיוס משאבים מוצלח. 	

ידע וניסיון מוכח בעולם המדיה והעיתונות - לרבות הפקת כתבות וידאו. 	

קטנים  	 פרטים  על  והקפדה  גבוהות  אדמיניסטרטיביות  יכולות 
פינות. וסגירת 

יזמות והנעה עצמית ושל אחרים לפעולה. 	

יכולת עבודה עצמאית תוך היוועצות עם ועד מנהל, ייעוץ ארגוני  	
וקולגות.

רישות חברתי, מינגלינג, יכולת הנהגה, ייצוגיות, אסרטיביות. 	

)יתרון  	 בכתב  והתנסחות  דיבור   - ובאנגלית  בעברית  טובה   שליטה 
לערבית(.

הגשת מועמדות:

יש להגיש מועמדות באמצעות מכתב בו התייחסות לאני מאמינה שלך 
בתחום התקשורת העצמאית והחיבור שלך לאידאולוגיה המקודמת על 
ידי הטלוויזיה החברתית. ניתן להציע הצעות לכיווני פעולה לטלוויזיה 
גם  למכתב  לצרף  יש  בראשה.  או תעמוד  ותעמדי  במידה  החברתית 
יש לעיין לפני הגשת   .cv-5@social.org.il ל:  ולשלוח  קורות חיים 

המועמדות במידע על הטלוויזיה החברתית בתוך ומחוץ לאתר.

دعوة لتقديم الطلبات – مدير/ة عام/ة شريك/ة للتلفزيون الاجتماعي
التلفزيــون الاجتماعــي هــو مؤسســة تغييــر اجتماعــي عمرهــا 15 عامًــا. تعمــل علــى 
الترويــج لأجنــدة اجتماعيــة فــي إســرائيل مــن خــال إنتــاج مقــالات فيديــو مســتقلة. 
يعمــل التلفزيــون الاجتماعــي علــى تعزيــز الديمقراطيــة والعدالــة والمســاواة فــي 

الوقــت الــذي يقــاوم فيــه الاحتــال والقمــع بــكل أنواعــه.
لطالمــا شــمل الحمــض النــووي للتلفزيــون الاجتماعــي التعامــل مــع القضايــا المثيــرة 
للجــدل فــي المجتمــع الإســرائيلي: العصيــان المدنــي، وانتقــاد الصهيونيــة والاحتال، 
ــل:  ــر شــيوعًا مث ــا الأكث ــب القضاي ــى جان ــة، إل ــل المســؤولية عــن النكب ــز تحم وتعزي
العاقــات بيــن رأس المــال والحكومــة والصحافــة، حقــوق العمــال، الرفــاه الاجتماعــي 

والبيئــة مــع إعطــاء صــوت للفئــات المســتضعفة أو المواقــف غيــر المألوفــة.
تتطلــب قيــادة وتطويــر التلفزيــون الاجتماعــي فــي اتجاهــات مثيــرة وجديــدة شــريكًا/ة 

يتمتــع بالحمــاس وقــدرات مثبتة.
المسمى الوظيفي:

الشراكة في بناء القيم التي تنتجها المؤسسة لمختلف الجماهير المستهدفة. 	
تطويــر نمــوذج اقتصــادي مســتدام للمؤسســة جنبًــا إلــى جنــب مــع جمــع التبرعــات  	

مــن الجهــات المانحــة والمتبرعين.
المســؤولية عــن مــوارد المؤسســة وتوظيفهــا )مؤسســات، مانحــون، حمــات،  	

تعــاون مــع المنظمــات(.
بناء ميزانية وخطة عمل لمدة عامين والوفاء بها. 	
ــح  	 ــون، المســتقلون، المتطوعــون، المن ــف وإدارة المــوارد البشــرية: الموظف توظي

ــون. الدراســية، المتدرب
إنشــاء وقيــادة شــراكات مــع: المنظمــات الاجتماعيــة والمؤسســات التعليميــة  	

والأوســاط الأكاديميــة ووســائل الإعــام فــي إســرائيل والســلطة الفلســطينية وفــي 
خــارج البــاد.

الإشراف على إنتاج المقالات من الألف إلى الياء، بما في ذلك العمل الرقمي. 	
المسؤولية عن الوضوح التنظيمي والإعام التسويقي. 	

المتطلبات:
التعاطف مع القيم والأيديولوجيا التي يروّج لها التلفزيون الاجتماعي. 	
خبرة مثبتة في إدارة منظمة لا تقل عن 5 موظفين. 	
خبرة مثبتة في تعبئة الموارد البشرية بنجاح. 	
معرفــة وخبــرة مثبتــة فــي عالــم الإعــام والصحافــة - بمــا فــي ذلــك إنتــاج  	

بالفيديــو. مقــالات 
قدرات ادارية عالية والاهتمام بالتفاصيل الصغيرة والأمور العالقة. 	
ريادة الأعمال والتحفيز الذاتي والآخرين للعمل. 	
القدرة على العمل بشكل مستقل مع التشاور مع مجلس الإدارة والزماء. 	
الشبكات الاجتماعية، التواصل، القدرة على القيادة، الأناقة، الحزم. 	
ومكتوبــة 	 منطوقــة  صياغــة   - والإنجليزيــة  العبريــة  اللغتيــن   إجــادة 

)يفضل  في اللغة العربية(.

تقديم الطلبات:

فــي مجــال  إيمانــك  عــن  فيهــا  تعبــر  مــن خــال رســالة  الطلبــات  تقديــم  يجــب 
الإعــام المســتقل وعاقتــك بالأيديولوجيــة التــي يــروج لهــا التلفزيــون الاجتماعــي. 
يمكــن تقديــم اقتراحــات لتوجيهــات العمــل للتلفزيــون الاجتماعــي فيمــا لــو كنــت 
 تترأســه/ينه. يجــب عليــك أيضًــا إرفــاق ســيرة ذاتيــة بالرســالة وإرســالها إلــى:

ــم، تحقــق مــن المعلومــات الموجــودة عــن   cv-5@social.org.il. قبــل التقدي
التلفزيــون الاجتماعــي داخــل وخــارج الموقــع.

tv.social.org.il


